Zarzadzenie Nr 2/2026
Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Wolominie

z dnia 5 stycznia 2026r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wudzielania zaméwiefi publicznych
w Osrodku Pomocy Spolecznej w Wolominie

Na podstawie § 6 i 8 Statutu O$rodka Pomocy Spotecznej w Wolominie stanowigcego
zalacznik do Uchwatly Nr XI - 97/2015 Rady Miejskiej w Wolominie z dnia 17 wrzeénia 2015
roku z péZniejszymi zmianami oraz § 4 ust. 5 Regulaminu Organizacyjnego w O$rodku
Pomocy Spotecznej w Wolominie wprowadzonego Zarzadzeniem 20/2024 z dnia 01 sierpnia
2024r., w zwigzku z ustawg z dnia 11 wrzeénia 2019r. Prawo zaméwien publicznych (t.j. Dz.
U. z 2024r., poz. 1320 z péZn. zm. ), zarzgdzam co nastepuje:

§1

Zatwierdza si¢ i wprowadza Regulamin udzielania zaméwieri powyzej 170.000,00 zt netto w
Osrodku Pomocy Spotecznej w Wolominie (dalej: Osrodek) w brzmieniu stanowigcym
Zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zobowiazuje sie pracownikoéw wszystkich komérek organizacyjnych Osrodka do zapoznania
si¢ i stosowania zapiséw niniejszego Regulaminu.

§3

Nadz6r nad wykonaniem niniejszego Zarzadzenia powierza si¢ Gléwnemu Ksiegowemu.

§4

Z dniem wejécia w zycie niniejszego zarzadzenia uchyla si¢ Zarzadzenie nr 2/2021 z dnia 27
stycznia 2021r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu udzielania zaméwieni publicznych w
Osrodku Pomocy Spotecznej w Wolominie.

§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR
Oérodka Pomocy S_poieczne]

w Wo{oﬁr\l,e

Anna Kurys



Zalacznik do zarzgdzenia Nr 2/2026
Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej

w Wolominie z dnia 05 stycznia 2026r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu
udzielania zaméwien publicznych

w Osrodku Pomocy Spolecznej w Wolominie

Regulamin udzielania zaméwiefi publicznych
w Osrodku Pomocy Spotecznej w Wolominie

L Zasady ogolne
§1

Niniejszy regulamin okreéla zasady udzielania przez Zamawiajacego - Osrodek Pomocy
Spotecznej w Wolominie (dalej: Osrodek) zaméwien publicznych, ktérych przedmiotem sg
dostawy, ustugi i roboty budowlane, o wartosci przekraczajacej kwote 170.000,00 zt netto (sto
siedemdziesiat tysiecy zlotych).

§2

Postgpowanie o udzielenie zaméwienia prowadzi si¢ na podstawie przepiséw ustawy z dnia
11 wrzesénia 2019r. Prawo zamoéwieni publicznych (tj. Dz. U. z 2024r., poz. 1320 z p6zn. zm. ),
zwanej dalej ,, ustawg Pzp”.

§3

Postgpowanie o udzielenie zaméwienia powinno by¢ prowadzone z zachowaniem
nastepujacych zasad:

1) réwnego traktowania;

2) uczciwej konkurengji;

3) proporcjonalnosci;

4) przejrzystosci postepowania;

5) zakaz laczenia zamoéwieri, ktére odrebnie udzielane wymagaja zastosowania réznych
przepiséw ustawy Pzp, w celu unikniecia stosowania przepiséw ustawy Pzp;

6) zakaz dzielenia zaméwienia na odrebne zaméwienia w celu uniknigcia lgcznego
szacowania ich wartosci, a co za tym idzie unikniecia przepiséw ustawy Pzp;

7) zakaz zanizania wartoéci zamowienia w celu unikniecia stosowania przepiséw ustawy
Pzp.

§4

ZamoO6wienia o wartosci nie przekraczajacej kwoty 170.000,00 z1 (sto siedemdziesiat tysiecy
zlotych) oraz inne zaméwienia wylaczone z obowigzku stosowania ustawy Pzp, udzielane sg
przez wlaéciwe komoérki organizacyjne Osrodka.



1)
2)
3)
4)
5)
6)

8)

1)
2)
3)
4)
5)

IL Przygotowanie postepowania

§5

Za przygotowanie i przeprowadzenie postepowania o udzielenie zamoéwienia
publicznego odpowiada Dyrektor Osrodka Pomocy Spoltecznej w Wolominie zwany
dalej , Kierownikiem Zamawiajgcego”.

Za przygotowanie i przeprowadzenie postepowania o udzielenie zaméwienia
publicznego odpowiadaja takze inni pracownicy Osrodka, w zakresie w jakim
powierzono im czynnosci
w postgpowaniu oraz czynnoSci zwigzane z przygotowaniem postgpowania o
udzielenie zaméwienia.

Kierownik Zamawiajgcego w szczegdlnosci:

podejmuje decyzje w przedmiocie wszczgcia postepowania;

powoluje i odwoluje cztonké6w komisji przetargowej;

podejmuje decyzje w sprawie wykluczenia wykonawcy;

podejmuje decyzje w sprawie odrzucenia oferty wykonawcy;

dokonuje wyboru oferty najkorzystniejszej;

podejmuje decyzje w sprawie uniewaznienia postepowania;

zatwierdza dokumentacje postepowania;

zawiera w imieniu Zamawiajacego umowe w sprawie zaméwienia publicznego.
Kierownik Zamawiajacego moze powierzy¢ pisemnie wykonanie zastrzezonych dla
siebie czynnosci, pracownikom Zamawiajgcego.

§6

Postgpowanie o udzielenie zaméwienia poprzedza si¢ sporzadzeniem przez komorke
organizacyjng Osrodka i ztozeniem do specjalisty ds. zaméwien publicznych wniosku
0 wszczecie postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego, z zastrzezeniem § 9.
Wz6r wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi Zalgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

Do obowigzkéw komorki organizacyjnej odpowiedzialnej za udzielenie zaméwienia
przed zlozeniem wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy w szczeg6lnosci:
okreslenie przedmiotu zamoéwienia zgodnie z wymogami ustawy;

okreslenie terminu realizacji zamOwienia;

okreslenie wymagan dla wykonawcéw oraz kryteriéw ich oceny;

okreslenie kryteriéw oceny i wyboru ofert;

przygotowanie istotnych postanowierr umowy;

Komoérka organizacyjna jest zobowigzana do przygotowania i zlozenia wniosku, o
ktérym mowa w ust. 1, z odpowiednim wyprzedzeniem czasowym, umozliwiajagcym
zapewnienie terminu realizacji zaméwienia wskazanego we wniosku jako wymagany,
przy uwzglednieniu czasu na przeprowadzenie postepowania, w tym takze
ewentualnej procedury odwotawczej.

Specjalista ds. zaméwieri publicznych przekazuje do zatwierdzenia Kierownikowi
Zamawiajacego wniosek o wszczecie postepowania o udzielenie zamoéwienia
publicznego, propozycje skladu komisji przetargowej.



7)

8)
9)

§7

Specjalista ds. zamoéwieni publicznych:

udziela pomocy komoérce organizacyjnej odpowiedzialnej za udzielenie zam6wienia
przy przygotowaniu wniosku o wszczecie postgpowania o udzielenie zamoéwienia
publicznego;

przyjmuje wnioski o wszczecie postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego;
przekazuje Kierownikowi Zamawiajagcego do zatwierdzenia wniosek o wszczecie
postgpowania o udzielenie zaméwienia publicznego, wniosek o powotanie komisji
przetargowey;

prowadzi rejestr zaméwienr publicznych;

wspéldziala w zakresie merytorycznym i organizacyjnym z komisjg przetargowgq oraz
komoérkami organizacyjnymi w toku postepowania o udzielenie zamoéwienia
publicznego;

gromadzi i przechowuje dokumentacje z postgpowania o udzielenie zaméwienia
publicznego;

prowadzi korespondencje wewnetrzng i zewnetrzng zwigzang z udzieleniem
zamoéwien publicznych;

sporzgdza roczne sprawozdania z udzielonych zaméwier;

sporzadza i aktualizuje plan zaméwien publicznych;

10) wspétdziata z Urzedem Zamoéwienr Publicznych w zakresie wynikajacym z ustawy

Pzp.

III.  Komisja przetargowa

§8

Kierownik Zamawiajgcego powoluje komisje przetargowa do przygotowania
i przeprowadzenia postepowania o udzielenie zam6wienia o wartosci szacunkowej
przekraczajacej kwote 170.000,00 zi netto (sto siedemdziesigt tysiecy zlotych), z
zastrzezeniem § 9. Regulamin pracy komisji przetargowej okresla Zatacznik nr 2 do
Regulaminu.

Komisje powotuje Kierownik Zamawiajacego, zatwierdzajgc wniosek specjalisty ds.
zaméwiefi publicznych zawierajgcy propozycje jej skladu, z wyszczegélnieniem
przewodniczacego, zastepcy przewodniczgcego, sekretarza oraz pozostalych
czlonkéw.

Cztonkami komisji przetargowej moga by¢ pracownicy Osrodka Pomocy Spolecznej
w Wolominie oraz radca prawny zatrudniony w Osrodku.

Kierownik Zamawiajagcego w uzasadnionych przypadkach, w szczeg6lnosci gdy
w postepowaniu niezbedna jest wiedza specjalistyczna, moze powolta¢ w skiad komisji
osobe nie wymieniong w ust. 3.

Sekretarzem komisji przetargowej jest kazdorazowo specjalista ds. zamowien
publicznych.

Kierownik zamawiajgcego moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek komisji powota¢
bieglego, jezeli przygotowanie, czy przeprowadzenie postgpowania wymaga
wiadomosci specjalnych.

Osoby wykonujgce czynnosci w postepowaniu o udzielenie zaméwienia, sktadaja pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oSwiadczenia, w formie
pisemnej oéwiadczenie o braku lub istnieniu okolicznosci, o ktérych mowa w art. 56



1)

2)
3)

ustawy Pzp, niezwlocznie po powzigciu informacji dajacych podstawe do jego
zlozenia.

§9

Przy zaméwieniach o wartosci ponizej kwot okreslonych w art. 3 ust. 1 ustawy Pzp,
Kierownik Zamawiajacego moze odstapi¢ od powotania komisji przetargowej.

W przypadku, o ktérym mowa w ust.1l, postepowania przygotowuje i prowadzi
wlasciwa komorka organizacyjna Osrodka.

Komorka organizacyjna Osrodka prowadzac postepowanie stosuje odpowiedni
przepisy §6, §10 ust. 11 3, §11, §14.

Po udzieleniu zaméwienia wlasciwa komoérka organizacyjna Oérodka niezwlocznie
przekazuje do specjalisty ds. zaméwien publicznych informacje o udzielonym
zamoéwieniu zawierajgca: okreslenie przedmiotu zaméwienia, wartos¢ wynikajaca z
umowy, date udzielenia zamoéwienia i nazwe wykonawcy, ktéremu udzielono
zamOwienia.

IV.  Przeprowadzenie postgpowania
§10

Postepowanie o udzielenie zaméwienia publicznego wszczyna si¢ poprzez
odpowiednio:

zamieszczenie ogloszenia o zaméwieniu w Biuletynie Zaméwien Publicznych lub
przekazanie ogtoszenia Urzedowi Publikacji Unii Europejskiej,

przekazanie zaproszenia do negocjacji wybranym wykonawcom,

przekazanie zaproszenia do skladanie ofert wybranym wykonawcom.

Postgpowanie o udzielenie zaméwienia publicznego z zachowaniem przepiséw
ustawy Pzp, przeprowadza komisja przetargowa, dziatajaca w oparciu o Regulamin
pracy komisji przetargowej lub wtasciwa komérka organizacyjna Osrodka, zgodnie z
zasadami okreslonymi w §9.

Postgpowanie konczy zawarcie umowy z wykonawcg lub uniewaznienie
postepowania wraz z dokonaniem czynnosci im towarzyszacych wynikajacych z
ustawy Pzp.

V. Zawarcie umowy i realizacja zamoéwienia
§11

Umowe z wybranym wykonawcg zawiera Zamawiajgcy w imieniu ktérego dziata
Kierownik Zamawiajgcego.

Projekt umowy, o ktérym mowa w ust. 1 wymaga akceptacji radcy prawnego oraz
kontrasygnaty gtéwnego ksiegowego

Umowe przygotowuje osoba odpowiedzialna w Osrodku za przygotowanie projektéw
umow.

Oryginat zawartej umowy z wykonawcg, specjalista ds. zaméwiert publicznych
przekazuje wlasciwej komoérce organizacyjnej.



L

§12

Komorka organizacyjna jest odpowiedzialna za realizacje i rozliczenie umowy w
sprawie zamOwienia publicznego. Do jej obowigzkéw nalezy odbi6r przedmiotu
zamoOwienia i zebranie dokumentéw niezbednych do jego rozliczenia.

Jezeli umowa w sprawie zamoéwienia publicznego przewidywala wniesienie
zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy, do obowigzkéw komorki
organizacyjnej nalezy dokonanie jego zwrotu w terminie wskazanym w umowie.
Zmiana umowy o udzielenie zaméwienia publicznego dopuszczalna jest wylacznie
w przypadkach okreslonych w ustawie Pzp oraz z umowie.

Projekt zmiany umowy przygotowuje komorka organizacyjna.

W przypadku, gdy zmiana umowy o udzielenie zaméwienia publicznego,
dokonywana jest na podstawie przepisu art. 455 ust. 1 i ust. 2 ustawy Pzp, komoérka
organizacyjna niezwlocznie, jednak nie p6ézniej niz w terminie dwéch dni roboczych
od dnia wprowadzenia zmiany, przekazuje do specjalisty ds. zaméwieri publicznych
pisemng informacje o dokonanej zmianie.

Przekazywanie do specjalisty ds. zaméwieri publicznych raportu z umowy zgodnie z
art. 446 Pzp;

Komorka organizacyjna przekazuje do specjalisty zamoéwieri publicznych informacje
o wykonaniu umowy w terminie 7 dni celem publikacji w Biuletynie Zaméwier
Publicznych.

VI Postanowienia koficowe
§13

Dokumentacj¢ postepowari o zaméwienie publiczne przechowuje si¢ przez okres 4 lat
od dnia zakoriczenia postepowania w sposéb gwarantujacy nienaruszalno$é i
integralnos¢.

Dokumentacje postepowari o zamoéwienie publiczne, ktére sa finansowane ze srodkéw
zewnetrznych przechowuje si¢ przez okres okreslony w umowie o dofinansowanie.
W przypadku nie uwzglednienia w ww. umowie okresu przechowywania stosuje sie
postanowienia ust. 1.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie, stosuje si¢ przepisy
ustawy Pzp.

DYRERTOR
Osrodka Pomocy Spo&eczne]
w Wolwle

Anna Kurys



Zatgcznik Nr 1 do

Regulaminu udzielania

zaméwien publicznych w Osrodku
Pomocy Spolecznej w Wolominie

..............................................................

--------------------------------------------

Data zlozenia wniosku

(date wstawia SZP)
nr ewidengji zambwied publicamych
- nadaje SZP
SPECJALISTA ZAMOWIEN
PUBLICZNYCH

WNIOSEK
0 wszczecie postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego

PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

1. rodzaj zaméwienia (zaznaczy¢ odpowiednio):
0 dostawy

0 ustugi

0 roboty budowlane

2. Opis przedmiotu zaméwienia

...........................................................................................................................

(jezeli na wniosku brak miejsca - szczeg6towy opis przedmiotu zamdéwienia w zatqczeniu)

0 przewiduje si¢ udzielenie zaméwien, zgodnie z art. 214 ust. 1 pkt 7 lub 8 Pzp wraz z
podaniem ich wartosci, zakresu i warunkéw udzielenia:

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

3. Czy zaméwienie zostalo podzielone na czeSci.
0 tak

0 nie - powody niedokonania podzialu zaméwienia na czesci:



...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

3) ...............................................................................................................

(wypetni¢ w przypadku dopuszczenin mozliwosci skfadania ofert czgsciowych)

Oferty mozna sktada¢ w odniesieniu do: o wszystkich czesci 0 jednej czesci
0 maksymalnej liczby czesci...........
4) Imiona inazwiska 0s6b przygotowujacych opis przedmiotu zaméwienia

© 900 000 000 000 000 200 900 000 000 P8P 200 000 S99 200 $00 200 00 G006 000 00 00 900 900 200 900 200 $00 200 900 200 200 200 000 600 000 000 000 S0

WARTOSC ZAMOWIENIA
5) Szacunkowa warto$é zamoéwienia*
zostala ustalona w dniti.........ccceeveveeeeveeirererineeccceeen.
Ona kwote netto., omssssss zl, co stanowi rownowartosé..................... euro

0O Z podzialem na czeSci: (w przypadku dopuszczenia mozliwosci skiadania ofert czgsciowych,)

1) na kwote netto ......ccceveevereeeeeennnene. zl, co stanowi rownowartosé.................. euro
2) nakwote netto .......eeeeevereivvererennnnne z1, co stanowi réwnowartoéé.................. euro
3)
stawka POdatktl VAT ..ot ssssss s sssssssssenes %
0w tym warto$¢ przewidywanych zaméwieri, zgodnie z art. 214 ust. 1 pkt 7 lub 8 ustawy
Pzp zostala ustalona na KWOtE NELLO..........cceeeereeiiserisnrmrssesnssnsssisssssssesssessssssessssssessssenns z1,
co stanowi réwnowartose ..........ceererrerennene euro
O jest to zam6wienie udzielane jako czg$¢ zamoéwienia 0 WartosCi...........ovvvveeeeennnnne <. .z1,
€O stanowi réWnowartose .............cceeeevenen euro, warto$¢ aktualnie udzielanej czesci
zamoéwienia (ktérego dotyczy obecne postepowanie o udzielenie zamdwienia publicznego)...................... z1, co
BEANOWL TOWNOWATEOSE o cuuuummmmssiissnsoiinsssinmeriisissismssnennnsnsss euro.

6. Szacunkowga warto$¢é zaméwienia ustalono na podstawie (zaznaczyé odpowiednio):

O rozeznania cen rynkowych przedmiotu zaméwienia dokonanych na podstawie np.
katalog6w, folderéw reklamowych, rozméw telefonicznych itp.,

0 analizy wydatkéw na dostawy lub ustugi tego samego rodzaju z ubieglego roku
budzetowego lub poprzednich 12 miesiecy, z uwzglednieniem zmian ilosciowych
zamawianych dostaw lub ustug oraz prognozowanego na dany rok sredniorocznego
wskaznika cen towaréw i ustug konsumpcyjnych ogélem, albo analizy wydatkéw na
zaméwienia ktore zostang udzielone w terminie 12 miesiecy nastepujacych po pierwszej

usludze lub dostawie (zaméwienia powtarzajgce sig okresowo lub podlegajgce wznowieniu w okreslonym czasie),

O kosztorysu inwestorskiego,

O planowanych kosztéw rob6t budowlanych okreslonych w programie funkcjonalno -



uzytkowym,
O planowanych kosztéw prac projektowych oraz planowanych kosztéw robét budowlanych
okreslonych w programie funkcjonalno - uzytkowym,

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

7. Imiona i nazwiska 0os6b dokonujacych oszacowania wartosci zaméwienia

8. Zamowienie jest wspoélfinansowane ze srodkéw UE
O Nie;
O Tak: udziat tych srodkéw w wartosci zaméwienia wynosi: ....%

w ramach (wskaza¢ projekt/ program)

...........................................................................................................................

9. Potwierdzenie zabezpieczenia Srodkéw finansowych na realizacje zaméwienia
przez Gléwnego Ksiegowego ze wskazaniem kodu klasyfikacji budzetowej oraz
dysponenta srodkow

Wysokos¢ srodkéw jaka zamierza si¢ przeznaczy¢ na realizacje:

O ZATOWIEHIA ~ssvsssossrsias s s s zt brutto

o P Tm— zl brutto

=~ 60 I nsmnsmnnennmssasrnnes zl brutto

................................................................................................

data, piecze¢ i podpis Gléwnego Ksiegowego

PROPOZYCJE DOTYCZACE REALIZACJI ZAMOWIENIA

10. Termin realizacji zaméwienia:

..........................................................................................................................

...........................................................................................................................



...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

11. Proponowane warunki udzialu w postepowaniu wymagane od wykonawcow:
(kompetencje lub uprawnienia do prowadzenia okreslonej dziatalnosci zawodowej, o ile wynika to z odrgbnych przepiséw,
sytuacja ekonomiczna i finansowa, zdolnosci techniczne i zawodowe)

11a. Wykaz podmiotowych i przedmiotowych §rodkéw dowodowych:

@00 $00 000 000 000 900 000 000 000 200 200 900 E00 G0 00 900 900 $00 900 990 900 200 200 00 990 $00 908 60 900 60 900 $00 060 000 000 000 000 00

12. Imiona i nazwiska 0s6b przygotowujacych opis warunkéw udzialu w
postepowaniu:

..................................................................................................................

............................................................................................................

13. Wskazanie kryteriow oceny ofert (kryterium cenowe maksymalnie 60 %, chyba ze wnioskodawca wykaze
okolicznosci, o ktérych mowa w art. 246 ust. 2 ustawy Pzp):

$90 000 000 000 00 200 000 00 900 200 200 200 200 00 500 090 900 T90 00 900 900 90F 900 S50 S0 00 000 299 600 900 00 060 000 600 900 900 000 S0
$00 000 000 000 000 205 200 200 000 200 00 00 000 S0¢ S0 P00 00 $00 00 S0 900 960 900 200 900 900 000 200 900 900 900 000 000 800 2008 200 S0 000
$00 000 000 000 000 0005 000 000 990 900 900 900 990 00 200 000 900 900 00 900 904 00 00 S0 600 004 040 000 00 900 06 000 000 00 900 00 00 0
$00 000 000 000 000 200 200 200 000 00 00 00 000 06 S0 P00 00 900 00 000 908 00 90 200 000 00 000 200 900 900 S0 000 000 00 S00 00 200 B0

14. Imiona i nazwiska 0s6b opisujacych kryteria oceny ofert:
15. Propozycja wyboru trybu postepowania o udzielenie zamoéwienia:

€00 000 900 000 900 200 000 900 900 900 900 00 000 990 006 000 000 000 00 000 000 00 900 $00 900 900 000 000 000 G006 00 000 00 000 000 000 000 000 S0



$00 000 500 000 000 500 000 000 000 000 200 200 005 500 900 000 00 9006 900 900 900 500 500 900 200 00 000 00 00 000 000 00 000 000 000 200 200 00 S0

Uzasadnienie wyboru trybu:

0 negocjacji z ogloszeniem,

o dialogu konkurencyjnego,

O partnerstwa innowacyjnego,
0 negocjacji bez ogloszenia,

0 zamodwienia z wolnej reki,

..................................................................................................................

..................................................................................................................
..................................................................................................................

..................................................................................................................

16. Imiona i nazwiska o0s6b przygotowujacych powyzsze uzasadnienie

00 000 000 000 000 000 900 S0 900 S0 P00 200 0006 200 240 900 00 00 900 900 900 90 100 990 00 00 900 60 00 906 900 00 000 S0 00 000 000 00 00

00 000 000 000 000 000 00 900 00 200 200 000 000 200 G0 $00 00 00 000 900 900 00 100 900 00 C00 900 000 000 $00 00 00 000 00 000 000 200 000 000

17.Imiona i nazwiska os6b proponowanych do udzialu w pracach komisji
przetargowe;j:

CZIORCK ~srsiisssnisiiosimsmsansasesamsssnspssssssssnsssnsasnaransnssssssosnssssssons

CZIONEK -t

L Lo T ——

18. Nalezy zadaé od wykonawcow:
O wadium w wysokosci ... % (nie wigcej niz 1,5% wartosci zaméwienia dla zaméwiert ,krajowych i 3% dla
zamowiert ,,unijnych”)
O zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy w wysokoSci .... % (do 5% ceny catkowitej
podanej w ofercie albo maksymalnej wartoéci nominalnej zobowigzania zamawiajgcego wynikajgcego z umowy).

19. Wymagania zatrudnienia na podstawie umowy o pracg przez wykonawce lub
podwykonawce 0s6b wykonujacych czynnosci w trakcie realizacji zam6éwienia na
ustugi lub roboty budowlane (ktérych wykonanie polega na wykonywaniu pracy w
sposéb okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,
stosownie do art. 95 ust. 2 ustawy Pzp) dotyczg czynnosci:

1)  -ilo$¢ os6b

2) -ilos¢ os6b

3) -ilos¢ oséb




20. Inne uwagi:

..................................................................................................................

..................................................................................................................

21. Zalaczniki:
- projekt umowy, ktéra zostanie zawarta z wybranym wykonawcg, z akceptacja Radcy
Prawnego;

..................................................................................................................

..................................................................................................................

®seevss ven ves see

data, podpis naczelnika / kierownika komérki wnioskujacej

* Ustalenia wartoéci zaméwienia dokonuje sie nie wczeéniej niz 3 miesigce przed dniem
wszczecia postepowania o udzielenie zaméwienia, jezeli przedmiotem zamoéwienia sg
dostawy lub uslugi, oraz nie wczesniej niz 6 miesiecy przed dniem wszczecia postepowania o
udzielenie zaméwienia, jezeli przedmiotem zamoéwienia sa roboty budowlane (art. 28-36
ustawy Pzp).



Zalacznik nr 2
do Regulaminu udzielania
zamowien publicznych w O$rodku Pomocy Spolecznej w Wolominie

REGULAMIN PRACY KOMISJI PRZETARGOWE]

powotanej do przeprowadzenia postepowania o zaméwienie publiczne na roboty

budowlane, dostawy lub ustugi udzielane przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Wolominie.

na podstawie art. 53-56 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019r. Prawo zaméwien publicznych (t.
Dz. U. z 2024r., poz. 1320 z pézn. zm. ),

=

§1

Powolanie Komisji Przetargowej

Komisje Przetargowa w postepowaniu w drodze Zarzadzenia (zalgcznik nr 3) powoluje
Dyrektor OPS w Wolominie lub osoba upowaznienia.
Komisja przetargowa moze mie¢ charakter staly lub by¢ powotywana do przygotowania
i przeprowadzenia okreslonych postepowari.
Sktad osobowy Komisji przetargowej, zwanej dalej Komisjg, stanowia:

- specjalista zaméwieni publicznych,

- wnioskodawcy,

- osoba wskazana przez Dyrektora OPS.
2. Komisja Przetargowa sklada si¢ z minimum trzech oséb i wybiera z posr6d swojego

sktadu Przewodniczacego.

W skltad Komisji Przetargowej powinny wchodzi¢é osoby z odpowiednim
przygotowaniem  merytorycznym ~w  zakresie = prowadzenia  postgpowania
przetargowego.
Dla waznosci czynnoéci podejmowanych przez komisje przetargowg wymagana jest
obecnoé¢ co najmniej polowy jej skladu.

§2

Komisja rozpoczyna dziatalnos¢ z dniem powolania rzetelnie, obiektywnie i bezstronnie
wykonujac powierzone jej czynnosci, kierujac sie wylacznie przepisami prawa, wiedza
i doswiadczeniem, uwzgledniajac opinie bieglych, rzeczoznawcow i konsultantow, jezeli
zlecono ich przygotowanie.

Cztonkowie Komisji obowigzkowo uczestniczg we wszystkich pracach Komisji.
Cztonkowie Komisji oraz osoby biorace udziat w przygotowaniu postepowania skladajg
pisemne o$wiadczenie o braku lub istnieniu okolicznosci stanowigcych podstawe do
wylaczenia

z postepowania, na podstawie art. 56 ustawy Prawo zaméwieri publicznych.

Komisja przetargowa prowadzi postepowanie o udzielenie zaméwienia w czesci jawnej
i niejawnej.

W czesci niejawnej przetargu biorg udzial tylko osoby okreslone w § 2 ust. 3 niniejszego
Regulaminu.

Na wniosek przewodniczgcego Komisji, po zatwierdzeniu przez Dyrektora OPS w
Wolominie, dopuszcza sie mozliwos¢ zmian i uzupelnieri skladu Komisji o nowe osoby
badz uczestnictwo w pracach Komisji oséb, ktére nie sa cztonkami Komisji Przetargowej.



6. Na wniosek Komisji Przetargowej, Dyrektor OPS w Wolominie moze powola¢ do pracy
w komisji bieglego, rzeczoznawce lub konsultanta w sprawie zaméwienia publicznego.

§3
Zakres pracy Komisji obejmuje:
1) zapoznanie sie z trescig Specyfikacji Warunk6w Zamoéwienia;
2) otwarcie ofert i sporzadzenie protokotéw;

3) oceng spelniania przez wykonawcéw warunkéw udzialu w postgpowaniu o udzielenie
zamOwienia, kierowanie zapytan w kwestii tresci zlozonych ofert, badanie i ocena ofert oraz
sporzadzenie protokotu;

4) przedlozenie Dyrektorowi OPS propozycji dotyczacych wykluczenia wykonawcy,
odrzucenia oferty oraz wyboru oferty najkorzystniejszej;

5) przesylanie wnioskéw, ogloszen, informacji i odpowiedzi oraz innych dokumentéw
przygotowanych przez Komisje;

6) dokonanie wyboru nowego wykonawcy, gdy ten, ktérego oferta zostala wybrana
przedstawit nieprawdziwe dane, uchyla si¢ od zawarcia umowy lub nie wni6st wymaganego
zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy;

7) komisja zakoriczy swoja dziatalnos¢ z dniem zatwierdzenia przez Dyrektora OPS lub osobe
upowazniong protokolu z postepowania.

§4

1. Czlonkowie Komisji majg prawo wgladu do wszystkich dokumentoéw zwigzanych z praca
Komisji, w tym ofert, zalacznikow, wyjasnieni ztozonych przez wykonawcéw, opinii
biegtych i konsultantéw.

2. Czlonkowie Komisji nie mogg ujawnia¢ osobom z zewnatrz zadnych informacji
zwigzanych z pracami Komisji.

3. Czlonek Komisji przedstawia swoje zastrzezenia, jezeli dokument bedacy przedmiotem
prac Komisji, w jego przekonaniu ma znamiona btedu lub pomy1ki.

§5

Do zadan przewodniczacego Komisji w szczeg6Inosci nalezy:
1) zwolanie pierwszego spotkania Komisji;

2) przewodniczenie obradom;
3) wyznaczanie terminéw posiedzen komisji oraz ich prowadzenie;

4) odebranie o$wiadczeri o zaistnieniu lub braku istnienia ustawowych okolicznosci
uniemozliwiajacych im wykonywanie czynnosci zwigzanych z postepowaniem o zaméwienie
publiczne;

5) podziat pomigdzy cztonk6w Komisji prac podejmowanych w trybie roboczym;



6) w razie wystapienia watpliwosci merytorycznych zwigzanych z ocena badanych ofert
wystepowanie z wnioskiem do Dyrektora OPS o zasilenie sktadu komisji o wiasciwych dla
przedmiotu zaméwienia/ sprawy specjalistow, rzeczoznawcéw lub konsultantéw;

7) informowanie Dyrektora OPS o wniesieniu odwotania oraz zwolywanie nadzwyczajnego
posiedzenia komisji;

8) zbieranie wyjasniert od wszystkich oséb bioragcych udzial w postepowaniu w imieniu
zamawiajgcego, niezbednych dla opracowania stanowiska Komisji w sprawie odwotania;

9) przekazywanie odwotlania wraz ze stanowiskiem Komisji Dyrektorowi OPS w Wotominie.

§6
Do zadani cztonka Komisji w szczeg6lnosci nalezy:
1) czynny udziat w pracach komisji;
2) rzetelne i bezstronne wykonywanie powierzonych zadan;

3) zlozenie o$wiadczenia o zaistnieniu lub braku istnienia ustawowych okolicznosci
uniemozliwiajgcych wykonywanie czynnosci zwigzanych z postepowaniem o zamoéwienie
publiczne skladanych na podstawie ustawy Prawo zamoéwieri publicznych (konflikt
interes6w);

4) ponoszenie odpowiedzialnosci w zakresie, w jakim powierzono mu wykonanie zadania
zgodnie z zarzgdzeniem Dyrektora OPS o powotaniu Komisji przetargowe;j.

§7

Do zadan sekretarza komisji w szczegéInosci nalezy:
1) zapoznanie czionkéw Komisji z dokumentacjg przedmiotowego zaméwienia publicznego;

2) udostepnienie na potrzeby prac Komisji aktualnych obowigzujacych przepiséw z zakresu
przedmiotu zamoéwienia, z zakresu ustawy Prawo zaméwienn publicznych wraz z
rozporzadzeniami wykonawczymi;

3) zapewnienie bezpieczeristwa przechowania i nienaruszalnosci ofert oraz dokumentacji
z prowadzonych czynnosci przed, jak i w okresach miedzy spotkaniami Komisji przed
osobami nieuprawnionymi;

4) biezace protokolowanie oraz opieka nad protokolem, ofertami oraz wszelkimi innymi
dokumentami zwigzanymi z postepowaniem, w trakcie jego trwania;

5) przyjmowanie i rejestrowanie korespondencji zwiazanej z prowadzong procedura;
6) kompletowanie dokumentacji z prowadzonych czynnosci Komisji;

7) obstuga techniczna, administracyjna i organizacyjna Komisji.



§8

Do zadari 0s6b zaproszonych do prac Komisji w szczeg6Inosci nalezy:

1) zlozenie o$wiadczenn o zaistnieniu lub braku istnienia ustawowych okolicznosci
uniemozliwiajgcych im wykonywanie czynnosci zwigzanych z postepowaniem o zaméwienie
publiczne (konflikt intereséw);

2) nie ujawnianie informacji zwigzanych z pracami Komisji.

§9
Tryb pracy Komisji

Odwotanie czlonka komisji w toku postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego

moze nastapi¢ wylgcznie z przyczyn okreslonych w ustawie albo w postanowieniach

niniejszego Regulaminu.

W przypadku zloZenia przez czlonka komisji o§wiadczenia o zaistnieniu okolicznosci,

o ktérych mowa w art. 56 ust. 2 i 3 ustawy Pzp, niezlozenia takiego o$wiadczenia

aktualnego na dzieni bedacy terminem skladania ofert lub wnioskéw w postepowaniu lub

zlozenia o$wiadczenia niezgodnego z prawdg, przewodniczacy komisji niezwlocznie

wylacza czlonka komisji z dalszego udzialu w postgpowaniu o udzielenie zaméwienia

publicznego i wystepuje do kierownika zamawiajacego o odwolanie tego czlonka. W

takim przypadku wylgczony czlonek komisji moze ponies¢ odpowiedzialno$¢ na zasadach

i w trybie okreslonych w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za

naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj.: Dz. U. z 2025r. poz. 1484r. z p6zn. zm.)

oraz odpowiedzialnosci karnej za czyny opisane w art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997

r. - Kodeks karny (tj.: Dz. U. z 2025 r. poz. 383 z p6zn. zm).

Przewodniczgcy komisji wnioskuje do Dyrektora OPS w Wotominie o odwotanie cztonka

komisji

W razie:

1) wylgczenia sie czlonka komisji z jej prac;

2) nieusprawiedliwionejnieobecnosci cztonka komisji na dwéch kolejnych posiedzeniach
komisji;

3) naruszenia przez cztonka komisji obowigzkéw wynikajacych z prac komisji;

4) zaistnienia w stosunku do czlonka komisji okolicznosci, o ktérych mowa w art. 56 ust.
2 ustawy Pzp;

5) zaistnienia innej przeszkody uniemozliwiajgcej jego udziat w pracach komisji.

§10

1. Migjsce i terminy posiedzeri Komisji wyznacza Przewodniczacy.

2. Komisja podejmuje decyzje w drodze glosowania lub na podstawie sumy indywidualnych

1.

ocen cztonkéw Komisji, wyliczen okreslonych w SIWZ wzor6w matematycznych.

§11
Protokél postepowania o zamoéwienie publiczne

Protokét z postepowania o zamoéwienie publiczne sporzadza sekretarz Komisji.



N>

Cztonkowie Komisji zobowigzani s do jego podpisania.

Brak podpisu ktéregokolwiek z czlonkéw Komisji powinien zosta¢ wyjasniony w

protokole lub w zalaczonej do protokotu notatce podpisanej przez sekretarza Komisji.

4. Jezeli powodem braku podpisu sa zastrzezenia, co do prawidlowosci postepowania, do
protokotu nalezy zalaczy¢ pisemne zastrzezenia cztonka Komisji.

5. Przewodniczacy przedklada protokét z postepowania o zaméwienie Dyrektorowi OPS

do zatwierdzenia.

«w

§12
Wybér oferty

1. Komisja proponuje wyb6r najkorzystniejszej oferty na podstawie kryteriow opisanych w
SWZ:

1) wybér najkorzystniejszej oferty dokonanej przez czlonkéw Komisji nastepuje na
podstawie indywidualnej oceny ofert,

2) kazdy z czlonk6éw Komisji sporzadza pisemne uzasadnienie indywidualnej oceny,

3) przy zastosowaniu kryteriéw opisanych wzorami matematycznymi sporzadza sie
zbiorcze zestawienie oceny ofert, z doktadnoscig do dwéch miejsc po przecinku.

2. W przypadku zaistnienia okolicznosci o uniewaznienie postepowania komisja wystepuje
z wnioskiem do Dyrektora OPS w Wotominie, zawierajacym pisemne uzasadnienie ze
wskazaniem na podstawy prawne oraz faktyczne okolicznosci, ktére spowodowaly
konieczno$¢ uniewaznienia postepowania.

§13

Do udzielania wyjasnieni i informowania o pracach Komisji przetargowej uprawnieni sg
jedynie: przewodniczacy Komisji, sekretarz Komisji lub osoba upowazniona przez
przewodniczgcego Komisji.

§14
1. Dyrektor OPS stwierdza niewazno$¢ czynnosci podjetej z naruszeniem prawa.

2. Na polecenie Dyrektora OPS w Wolominie, Komisja powtarza uniewazniong czynnos¢,
podjeta z naruszeniem prawa.

§15

Po zakoniczeniu postgpowania specjalista zamowienn publicznych przechowuje calosé
dokumentacji zwigzanej z postepowaniem o zaméwienie publiczne, w sposéb gwarantujacy
jego nienaruszalnoéc¢ przez okres okreslony w § 14 ust. 1i 2 Regulaminu udzielania zaméwien
publicznych w Osrodku Pomocy Spotecznej w Wolominie.

§16
W zakresie nieuregulowanym niniejszym regulaminem Komisje obowigzuja:

1. przepisy ustawy z dnia 11 wrzeénia 2019r. Prawo zaméwien publicznych (tj. Dz. U. z
2024r., poz. 1320 z p6Zn. zm. ),
2. Zarzadzenia Dyrektora OPS w Wotominie.






